OIM

ONU MIGRATION

Avis de vacance de poste

SVN2024-002

Ouvert a la fois aux candidats internes et externes

Titre du poste : Senior Project Assistant (Construction)
Lieu affectation : Gonaives
Classification : G6
Type d’affectation : Transition et Réintégration
Date de prise de fonction : Le plus vite que possible
Date limite de candidature ~ : 31 Janvier 2024

Créée en 1951, 'OIM est l'organisation intergouvernementale de premier plan dans le domaine des
migrations et travaille en étroite collaboration avec des partenaires gouvernementaux, intergouvernementaux
et non gouvernementaux. L'OIM s'emploie a promouvoir une migration humaine et ordonnée au profit de
tous. Elle le fait en fournissant des services et des conseils aux gouvernements et aux migrants.

L’OIM s’engage en faveur d'un environnement de travail diversifié et inclusif.

Les candidatures des candidates qualifiées sont encouragées. Les candidatures externes et
internes sont acceptées pour ce poste.

Dans le cadre de cet avis de vacance, seules les candidatures internes sont considérées
comme prioritaires.

Contexte :

La migration des Haitiens est |'une des plus complexes dans la région de I'Amérique centrale et des
Caraibes. Depuis 2019, les troubles politiques, les tensions sociales, I'insécurité généralisée et d'autres
facteurs tels que la pandémie de COVID-19 et le tremblement de terre ayant frappé Haiti le 14 ao(t
2021 ont eu un impact sur la capacité des Haitiens a répondre a leurs besoins et a accéder aux services
essentiels, entrainant ainsi des flux migratoires irréguliers. Par conséquent, des milliers d'Haitiens
partent en quéte de bien-étre, et la plupart d'entre eux prennent d'énormes risques pour migrer de
maniére irréguliére vers d'autres pays. Afin d’apporter des solutions durables aux migrants rapatriés

et de faciliter leur réintégration en Haiti, 'OIM met en ceuvre des projets de réhabilitation des
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infrastructures avec une composante communautaire qui a pour objectif d’améliorer I'accés aux

services sociaux de base et contribuer au renforcement du dialogue entres les citoyens et le
gouvernement. Sous la supervision générale du Chef de Mission (CoM) et la supervision directe
de la cheffe de I'Unité de Transition et Réintégration, le candidat retenu contribuera a
I'identification et soumission des projets de réhabilitation mais également a contribuer au

renforcement du dialogue entre la communauté et les institutions gouvernementales.

Attributions et Responsabilités :

1. Soutenir la mise en ceuvre et I'évaluation des projets de réhabilitations d’infrastructures,

2. Effectuer surveillance réguliere de chantier et réaliser des visites de suivi des chantiers du
programme ; rédiger des rapports sur ces visites pour servir de base d’évaluation de progreés
des travaux,

3. Coordonner avec les représentants des autorités gouvernementales, les membres et les
leaders des communautés pour la mise en ceuvre des projets d’infrastructure,

4. Préparer des rapports et BOQs (Bill of quanitty, devis quantitatif) pour les projets
d’infrastructure,

5. Contribuer dans le développement des documents d’appels d’offres et assurer que les
procédures d’appels d’offres soient réalisées en respectant les procédures de I'lOM,

6. Faire des recommandations au Program Manager concernant I'avancement du projet et la
performance des fournisseurs et vérifier que le devis quantitatif est respecté et que les
matériaux sont de qualité spécifiée,

7. Effectuer toutes autres taches qui peuvent étre assignées.

Qualifications requises et Expérience :

Education
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- Dipléme universitaire en Baccalauréat en Génie Civil ; connaissance et formation dans les
domaines des concepts locaux de génie et des méthodologies de construction dans le
terrain ou dans un domaine connexe, délivré par un établissement universitaire accrédité,
assorti de quatre années d’expérience professionnelles pertinente. Ou,

 Un Dipléme ou Certificat dans les domaines mentionnés ci-dessus, avec six ans
d'expérience professionnelle pertinentes,

EXPERIENCE

- Bonnes connaissances en Microsoft (Excel, PPT, Word), bonne connaissance d’AutoCAD SketchUp,
et la production des dessins de construction;

- Expérience de la construction et la réhabilitation des infrastructures;

- Expérience de la liaison avec des autorités gouvernementales et des communautés;

- Expérience de la mise en ceuvre des projets, et de la planification et du déploiement des ressources;
- Excellentes compétences de communication interpersonnelle;

- Capacité de travailler de maniére diplomatique, avec empathie et tact. La sensibilité et la capacite de
travailler avec des gens de milieux différents sont es compétences essentielles;

- Expérience de construction / génie ; de préférence dans le domaine humanitaire;
- Expérience de travailler avec des autorités gouvernementales.

HABILETE

- Capacité de travailler avec supervision minimale.

- Capacité de travailler de maniére proactive ;

- Capacité de respecter les délais.

- Bonnes capacités de négociation, bonnes capacités organisationnelles et bonnes compétences
rédactionnelles.

Langues
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Les langues officielles de L’OIM sont I’ anglais, le francais et I’ espagnol .
Requis:

La maitrise du Francais et de I'anglais est requise (Oral et écrit).

COMPETENCES

Valeurs

- Inclusion et respect de la diversité : respecte et encourage les différences individuelles et

culturelles ; encourage la diversité et I'inclusion dés que possible.

- Intégrité et transparence : respecte des normes éthiques hautes et agit conformément aux

principes/régles et aux normes de conduite de I'Organisation.

- Professionnalisme : fait preuve de capacité a travailler de maniére calme, compétente et

engagée et fait preuve de jugement pour relever les défis quotidiens.
Courage : Démontre la volonté de prendre position sur des question importantes .

Empathie : Démontre la compassion envers les autres , fait en sorte que les gens se sentent en

sécurité , respectes et traites équitablement .

Compétences de base

- Travail en équipe : développe et encourage une collaboration efficace au sein et entre les

départements pour atteindre les objectifs communs et optimiser les résultats.

- Fournir des résultats : produit et fournit des résultats de qualité rapidement ; agit pour et

s’engage a atteindre les résultats convenus.

- Gestion et partage du savoir : cherche continuellement a apprendre, a partager des

connaissances et a innover.

- Responsabilité : s’approprie la réalisation des priorités de I'Organisation, et assume la
responsabilité de ses propres actions et des taches déléguées.

- Communication : encourage et contribue a une communication claire et ouverte ; explique

des sujets complexes de maniére informative, inspirante et motivante

Managerial Competencies
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- Leadership : donne un sens clair de I'orientation, donne I'exemple et démontre la capacité
de réaliser la vision de I'organisation ; aide les autres a réaliser et a développer leur potentiel.

- Autonomiser les autres et renforcer la confiance : crée une atmosphére de confiance et un

environnement propice ou le personnel peut apporter le meilleur de lui-méme et développer
son potentiel.

- Réflexion et vision stratégiques : travaille stratégiquement pour réaliser les objectifs de

I'Organisation et communique une orientation stratégique claire.

Autres :

Toute offre en rapport a cet avis de vacance de poste est sujette a la confirmation du financement.
L’embauche sera soumise a une certification que le/la candidat(e) est apte pour 'emploi envisagé et a
la vérification du statut de résident, du visa et des autorisations par le gouvernement concerné, le cas
échéant.

Sous réserve de certaines exemptions, la vaccination contre le COVID-19 sera en principe exigée
pour les personnes recrutées a partir du 15 novembre 2021.

Seuls les candidats résidant soit dans le pays du lieu d'affectation, soit dans un pays voisin situé a
proximité du lieu d'affectation seront pris en considération. Dans tous les cas, la résidence légale dans
le pays du lieu d'affectation, ou dans le pays voisin situé a proximité du lieu de travail, et le permis de

travail, selon le cas, sont indispensables pour occuper ce poste.

Comment postuler :
Les personnes intéressées sont invitées a soumettre leur candidature par message électronique a

I'adresse smhtirecruitment@iom.int en mentionnant la référence du poste en objet : SVN2024-

002.

Les candidatures doivent comporter un CV détaillé et une lettre de motivation dans un fichier unique.

La date limite de réception des candidatures est fixée au 31-janv.-24

Les candidat(es) présélectionné(es) seront contacté(es).
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