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Avis de vacance de poste 

SVN2023_064 

Ouvert à la fois aux candidats internes et externes 

 

                   Titre du poste : Assistant de Projet (CCCM) 

              Lieu affectation : Port-Au-Prince 

                    Classification : Employé, Grade G6 

            Type d’affectation : Contrat de courte durée avec acquisition de grade, 6 mois avec 
possibilité de renouvellement 

Date de prise de fonction     
 

: Aussitôt que possible 

Date limite de candidature   : 29 Septembre 2023 

 

Créée en 1951, l'OIM est l'organisation intergouvernementale de premier plan dans le domaine des 
migrations et travaille en étroite collaboration avec des partenaires gouvernementaux, 
intergouvernementaux et non gouvernementaux. L'OIM s'emploie à promouvoir une migration 
humaine et ordonnée au profit de tous. Elle le fait en fournissant des services et des conseils aux 
gouvernements et aux migrants. 
 

 

 

 

 

Contexte :  

A cause de la violence armée dans la zone métropolitaine de Port Au Prince, ZMPAP, autour 
de 130 mille personnes se sont déplacées de leurs maison et sont abritées dans des sites 
spontanés ou des familles hôtes. Tant ces personnes que les quartiers et les familles qui les 
hébergent ont besoin d’une assistance coordonnée et multisectoriel en tenant compte le 
bienêtre et la cohésion sociale.  
 
L’Assistant(e) de Project (CCCM) sera rattaché au bureau principal de l’OIM à Port-au-Prince et 
sera sous la supervision directe et les conseils du responsable de projet (CCCM-OIM) et du 
gestionnaire principal de programme. 

De manière générale, l’Assistant(e) de Projet (CCCM) sera chargé de coordonner la mise en œuvre 
des activités CCCM axées sur la réponse aux personnes déplacées hors site et aux communautés 
hôtes dans les zones à haute présence de PDI à travers l’établissement et le suivi des centres de 
ressources communautaires. 
 

L’OIM s’engage en faveur d’un environnement de travail diversifié et inclusif. Les 
candidatures féminines qualifiées sont encouragées. Les candidatures externes et internes 
sont acceptées pour ce poste. Dans le cadre de cet avis de vacance, seules les candidatures 
internes sont considérées comme prioritaires. 
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Attributions et Responsabilités :  

En particulier l’Assistant(e) de Projet (CCCM) sera chargé d’assurer la coordination générale sur 
le terrain en effectuant les tâches suivantes : 
 

1. Mener des évaluations sur le terrain des populations déplacées dans les zones avec les 

sites spontanés de PDI ainsi que dans les communautés d’accueil et faire sortir ceux 

prioritaire avec les communautés hôtes, les PDIs et les autorités locales. 

2. S’assurer du bon fonctionnement du Centre et Ressources Communautaire en 

collaboration avec les autorités locales et les comités directeur des PDIs hors sites. 

3. Superviser les gestionnaires mobiles (communautaire) dans la planification et 

l’organisation de leurs activités quotidiennes dans la zone de responsabilité, ainsi que 

dans l’établissement des rapports.  

4. Organiser la formation des membres des comités de déplacés   dans la communauté hôte 

et autorités locales. 

5. Assurer la liaison avec les autorités locales, y compris la Direction Générale de la 

Protection Civile (DGPC) et autres instances étatiques intervenant au profit des 

populations déplacées hors site et communautés hôtes. 

6. Coordonner les activités de mobilisation communautaire et de la communication avec les 

communautés affectées par un déplacement, avec les secteurs d’intervention de l’OIM, et 

vulgariser l’approche CRC auprès de la communauté et partenaires intervenant dans le 

milieu. 

7. Coordonner avec les partenaires/comités concernés et le personnel de l’OIM sur le 

terrain afin d’identifier les lacunes en matière de besoins, d’assistance et de protection 

pour les personnes déplacées les plus vulnérables 

8. Suivre et analyser les alertes sur les mouvements des populations dans les familles 

d’accueil avec la DTM en vue de ressortir les lacunes. 

9. En collaboration avec l’IM-CCCM, contribuer à la mise à jour des cartographies des 

services pour les hors sites.  

10. Suivi et gestion des cas individuels et référencement si nécessaire 

11. Sensibiliser les personnes déplacées à diverses questions liées au CRC-CCCM. 

12. Effectuer d’autres tâches selon les besoins. 
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Qualifications requises et Expérience : 

 

Education 

• Licence ou diplôme équivalent ou supérieur en psychologie, sociologie, sciences sociales, 

anthropologie ou dans un domaine connexe, délivré par un établissement universitaire 

accrédité, assorti de quatre années d'expérience professionnelle pertinente ; ou, 

• Diplôme ou certificat de l'enseignement secondaire avec six années d'expérience 

pertinente. 

Expérience  

• Au moins 6 ans d'expérience dans le domaine humanitaire avec un diplôme 
universitaire. 

Compétences 

• Compétences en informatiques (Word, Excel, Outlook...)  

• Être capable de discuter de sujets sensibles de manière honnête, ouverte, efficace et 

respectueuse, en groupe et avec des individus ;  

• Doit faire preuve d'intérêt et d'engagement pour les droits de l'homme et l'égalité entre 

les hommes et les femmes ; doit avoir une expérience professionnelle ou bénévole dans 

le domaine du développement communautaire, du conseil, de la santé génésique, des 

services communautaires ou sociaux et de la mobilisation communautaire.  

• Capacité à travailler efficacement et harmonieusement au sein d'une équipe de collègues 

de cultures et d'horizons professionnels variés. Capacité à travailler de longues heures et 

sous pression. 

 

Langues 

Connaissance approfondie du français et du créole (à l'écrit et à l'oral). 
 

Désirable 

L'anglais est un atout. 

 

Valeurs 

- Inclusion et respect de la diversité : respecte et encourage les différences individuelles et 

culturelles ; encourage la diversité et l’inclusion dès que possible. 

- Intégrité et transparence : respecte des normes éthiques hautes et agit conformément 

aux principes/règles et aux normes de conduite de l’Organisation. 
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- Professionnalisme : fait preuve de capacité à travailler de manière calme, compétente et 

engagée et fait preuve de jugement pour relever les défis quotidiens. 

 

Compétences de base 

- Travail en équipe : développe et encourage une collaboration efficace au sein des unités 

et entre elles afin d’atteindre des objectifs communs et optimiser les résultats.  

- Fournir des résultats : produit et fournit des résultats de qualité dans un souci de service 

et dans les délais impartis ; il est orienté vers l’action et s’engage à atteindre les résultats 

convenus.  

- Gestion et partage du savoir : cherche en permanence à apprendre, à partager des 

connaissances et à innover.  

- Responsabilité : s’approprie la réalisation des priorités de l’Organisation, et assume la 

responsabilité de ses propres actions et du travail qui lui est délégué. 

- Communication : encourage une communication claire et ouverte et y contribue ; 

explique les sujets complexes de manière informative, inspirante et motivante. 

 

Compétences managériales  

- Leadership : donner une orientation claire, montrer l'exemple et démontrer la capacité 

à concrétiser la vision de l'organisation ; aider les autres à réaliser et à développer leur 

potentiel. 

-  Autonomisation et confiance : crée un climat de confiance et un environnement 

favorable dans lequel le personnel peut donner le meilleur de lui-même et développer 

son potentiel. 

- Réflexion et vision stratégiques : travaille de manière stratégique à la réalisation des 

objectifs de l'organisation et communique une orientation stratégique claire. 

 

Autres : 

Toute offre en rapport à cet avis de vacance de poste est sujette à la confirmation du financement.  

L’embauche sera soumise à une certification que le/la candidat(e) est apte pour l’emploi 

envisagé.  

Sous réserve de certaines exemptions, la vaccination contre le COVID-19 sera en principe exigée 

pour les personnes recrutées à partir du 15 novembre 2021. Ce point sera vérifié dans le cadre 

de la procédure d'autorisation médicale. 
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Comment postuler : 

Les personnes intéressées sont invitées à soumettre leur candidature par message électronique 

à l’adresse smhtirecruitment@iom.int en mentionnant la référence du poste en objet : 

SVN2023_064. Les candidatures doivent comporter un CV détaillé et une lettre de motivation 

dans un fichier unique. 

 

Seul(es) les candidat(es) présélectionné(es) seront contacté(es). 

            

Période de publication : 

Du 15-sept.-23 au 29-sept.-23. 

mailto:smhtirecruitment@iom.int
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